. INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA
®

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2023
TS
ACION RIESGOS @l Titulo Tercero Gapitulo | Fraccion i)
e s Nivel de Clasiicaclén del Riesgo FACTORES DE RIESGO Valoraclén Iniclal
No, de Unidad © Metas Inatiiuclanales " H " Posibles Impactas o efectos del
Rlesgo Administrativa Provere RlEs@.0 fealston " | No.de | p Rlesgo Grade | Prababllidad
Selecclén Descripelén delRlesgo | Selecelon | Especificar O | Lo C | Descripelén Clasificacién | Tipo impacto | Oturrencia | Suadrante
CAPACITACIONES SELECCIONADAS DE
11 MANERA INAPROPIADA PARA PERSONAL HUMAND INTERND | INCUMPLIMIENTO CON EL
COMPONENTE | FORMACION Y DBEL INSTITUTO OBJETIVO ¥ ACTIVIDADES
1.DEL DESARROLLO DEL FROGRAMA OF INDICADAS EN EL PROGRAMA
SEAVICIOS PROGRAMA PERSONAL iRtk PRESUPUESTARIO 2022, PERSONAL
1 AOMImisTRATIVOs | MWSTTUCIONAL | DIRECTIVO, CAPACITACION INTEGRADD DE MAERA | OVRECTVO | SUSTANIIVO | ADMISTRATIVO NO CAPACITADO DE ACUERDO A 4 7 u
DE DESARROLLO| ADMINISTRATIVO s LAS NECECIDADES DE CADA AREA Y
NSTITUCIONAL | ¥ DOCENTE PROBABLES DEFICIENCIAS EN EL
DEL ITSVC BRINDADA SERVICIO BRINDADD A LOS
ESTUDIANTES
SEGUIMIENTO INADECUADO A LAS
12 EVALUACIONES DE DESEMPERO Y HUMANO INTERNO
SEGUIMIENTO DE CAPACITACIONES
ACTUALIZACION DOCENTE EN LA
21 ELABORACION DE INSTRUMENTACIONES HUMANO
DIDACTICAS
COMPONENTE | (o EVALUACIONES NO
4. DEL AmtN GESTIGN DEL CURSO ESTANDARIZADAS, CURAICULA
PROGRAMA SRR DISERADO CON DEFICIENCIA INCONCLUSAS ADEMAS DE
2 JEFATURAS DE DIVISIGN | INSTITUCIONAL [ L oot | GESTIONDELCURSO | EN'SUCOMPONENTEDE | DIRECTIVO | SUSTANTIVO | ADMISTRATIVO BRINDAR UN SERVICIO A LOS 6 § 1
DEDESARROLLO| /oo e INSTRUMENTACION T a——— ESTUDIANTES DE MALA CALIDAD
[ ICIONA DIDACTICA. CUMPLIENDO €O
VSTITUCIONAL | GroRGaDOS. 22 SEGUIMIENTO A LA INSTRUMENTACION HUMANO inTEsi | WWEHMPTIENDO CONEL PERAL O
DEL fTSVC. EGRESO.
DIDACTICA
INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS QUE NO
23 CONTEMPLAN ACTIVIDADES DE ENSERANZA HUMANO INTERNO
O APRENDIZAIE EN CASO DE
CONTINGENCIAS.
FALTA DE INTEGRACIGH DEL AREA DE
5 ARCHIVOS DENTRO DE LA ESTRUCTURA FANCERD:  f
" | ORGANIZACIONAL COMO LO INDICA LA LEY| PRESUPUESTAL




SERVICIOS PARA LA

GLIERAL DE ARCHIVCS.

FALTA DE CAPACITACIONES, TALLERES,

CMMPORENTE PLATICAS PARA REALIZACION DE LOS
6. DEL DERSANDA Y 3z PROCESDS ARCHIVISTICO, A LAS AREAS Pﬁr;::;ﬂ:g; L {mTERro
mosaaun | LT U sasee xR Pon RO O oA Y0 oG e s Do
4 DOCUMENTOS.
AREA DE ARCHIVISTICA [I)l:s[‘:;x:lﬁa;ll\; EDUCACION ARCHIVISTICA LA FALTA DE INTEGRACION DIRECTIVO SUSTANTIVO AOMISTRATIVO ISTITUTO £ ICUMBLIAIERTO A ¥
wsTTuClonm | T EROR PELARER BE ARCIVISTICA LA LEY GINERAL DE ARCKIVOS
BELITSYE TECHOLOGICA
. REALIZABDS.
EALTA OE LINEAMIENTOS INTEANOS PARA
a3 LA OPERATVIDAD DEL AREA DE oRsAnVo | e
ARCHIVISTICA B MATERIA DE RESGLARRD
¥ CONSERVACHON DE ARCHIVES.
DIAGROSTICO HSHTUCIONAL TECHICC:
o INADECUADO AominssTRaTivo | MTERRD
PLAN BE ACCION TUTORIAL ISTITUCIONAL TEGHCO
a2 INEXISTENYE ADMIMSTRATIVO IRTERHO
a3 |WADECUADD O AL TECHICO- \NTERND
INSTITUCIONAL DE TUTORIAS ADMIISTRATIVO
a5 | DEFICIENTE EVALUACION AL PROGRAMA Teerico- NTERIO
INSFITUCIONAL DE TUTDRIAS ADMINISTRATIVO
EMCUCION DE
m't'":;:imi FROGRAMAS
¥ INSTITUCIONALES DESERCEON ¥ REPROBACION LE
PROGRAMA AYENCION TUTORIAL
DESARROLLO issruCiowny [DF TUTORIS At TutoRlas INABECUADA BRINDADA A | OPERATIVO |  SUSTANTIVO | ADMISTRATIVG ESTIANTES INSCRITOS ALOS n
ACADERSICD PAR 5 GUIMERTO] DIFERENTES PROGAKIAS
DE GESARRGELO| LOS ESTUDIARTES
ALA DEFICIERTE MOMTOREO DE LOS INDICES DE EoLeatves
THSTiTUCIGHAL TECHO-
DELFISVC, PERRIANEHCIADE 46 REPROBACION, PARAIDERTIFICAR SU AORsTRATIVG | NTERHD
* |LOSESTUDIANTES,, IMPACTO. " !
47 | FALTADE CAPACITACION En FORMACION NIt .

DE YUTORES

ADAMMISTRATIVO




ESCASA COMUNICACION ENTRE EL AREA

48 A[AD‘H.\I(J\\’LA(DORBIHA([QN DE HUMANO INTERNO
TUTORIAS
INSUFICIENTE SENSIBILIZACION DEL TécHico
49 | IMPACTO DEL PROGRAMA INSTITUCIONAL Ammms;mﬂvo INTERNO
DE TUTORIAS
INCUMPLIFMIENTO CON EL
FALTA DE CAPACITACION A PERSONAL i OQUIETIVO ¥ ACTIVIDADES
51 [RESPONSABLE D REALZAR LADIFUSION OF | o 00t INTERNO | - INDICADAS EN EL PROGRAMA
COMPONENTE LA OFERTA EDUCATIVA it Lt PRESUPUESTARIO 2023, LLEVAR
. ACABO UNA DIFUSION DEFICIENTE
PROGRAMA DEMANDA Y PROGRAMA DE DIFUSION QUE KO PERMITA LA CAPTACION
VINCULACION Y IFUSION o
by imstiucionat | copertuna  |° ‘E Dlunc.:#v Armn IMPLEMENTADO CON | OPERATIVO |  SUSTANTIVO | ADMISTRATIVO OF LA MATRICULA REQUERIDA v
DE DESARROLLO| ATENDIDAS DEFICIENCIAS PARA EL CICLO ESCOLAR 2023-2024
INSTITUCIONAL =3 ESCASO MATERIAL DE DIFUSION PARA LA FINANCIERD- ¥ DIFUSION DE BAJD IMPACTO QUE
DEL ITSVC . OFERTA EDUCATIVA presupuEsTAL | TERC| HO PERMITIRA LA CAPTACION DE
ESTUDIANTES DE NIVL MEDIO
SUPERIDR PARA EL CICLO ESCOLAR
2023.2024
Jurcrizo eV ELABORO
LANL ARA LA SILVA LIC. GRISEL MEDINA
COORDINADORA HYROUINTERNO DELITSVC ENLACE DE ADMINISTRACION

RIESGOS DELITSVC




INSTITUTO TECNOLOGICO SUPERIOR DE VENUSTIANO CARRANZA

MATRIZ DE ADMINISTRACION DE RIESGOS DEL EJERCICIO 2023

V. ESTRATEGIAS Y ACCIONES (De con

el Titulo Tere

Delerminacion de Suflciencia o Deficiencla
e CONTROL . e Valoraclén Flnal UBICAGION EN GUADRANTES Eattegaprs e
ado
controles? | Descrlpelén Tigo Ests Se Es | sunciummente | Orado Probabilidad ' M W ";I':g':“ setipeion dela(sl Acclanas)
Cocumentado | Formallzade | Aplica | Efectivo de Impacte de Ocunencia
SOLICITAR LAS NECESIDADES OF CAPACITACIGN A LOS IEFES/AS DE AREA, DE SU
PERSONAL A CARGO, INTEGRAR EL PROGRAMA AHUAL DE CAPACITACIONES A PARTIR
DE LOS DNC AEMITIDOS POR LAS AREAS, PARA SU VAUDACIGN POR LA DIRECCION ¥ LA
ELABORACION DE UN PROGRANA ANUAL DE JUNTA DE GOBIERNO, INTEGRACIGN DE EXPEDIENTE DE CAPACITACIONES CON LOS
CAPACITACIONES A PARTIR DE UH DIAGNOSTICO DE SIGUIENTES DOCUMENTOS:
o 1| HECESIDADES DE CAPACITACIGH (DNC), POR PARTE | PREVENTIVO i 3 3l 3 + SOLICITUD DE REGISTRO DEL CURSO
DE LOS JEFES/AS OE AREA. *+ CRITERIOS PARA SELECCION DE INSTRUCTOR
« CEDULA DE INSCRIPCION
« PLAH DE SESION
« CARTA DESCRIPTIVA
« LISTA DE ASISTENCIA
« REPORTE FINAL
« ENCUESTA DE OFINION
N — - ; ’ epmp— ST LA TICUSTAE b
st 12| CAPACITACIONES QUEINTEGRAN ELPROGRAMA | PREVENTIVO st st st st + EVAEUACION BE SEGUIMIENTO CON JEFE IRMEDIATG
AHUALDECAPACITACIONES « ESTADISTICA DE EVALUACION DE SEGUIMIENTO.
PHESUPUESTO ASIGNADO/O AUTORIZADO PARA PROGRAMA DE CAPACITACIONES
INSTITUCIONAL
o - Realitar el seguimiento de las capacitaciones Preventivo o o g o
realizadas, a través de un Instrumento de evaluacién
APLICACION EVALUACIGH DE SEGUIMIENTO CON JEFE INMEDIATO, ESTADISTICA DE
o 1| Anslizarlos resubados de las evahuaciones de Jas DETECTIVO o 5 5 5 EVALUACION DE SEGUIMIENTO, INFORME DE RESULTADOS DE LA EFICACIA DE LAS
capacitaciones recibidas, CAPACITACIONES IMPARTIDAS,
s 15 Anlizar los resultados de las evaluaciones de DETECTIVO 5 o sl 5
Desempefio
SE SOLICITARA CURSO E ELABORACION DE INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS DIRIGIDO
5 5 C;ng:;?f: ;i:gm;ff:;?:uif::f::gr sisvivae & = % % A ALGEPARTAMENTO DE DESARROLLO ACADEMICO SE INTEGRARA EXPEDIENTE DE LA
g piail CAPACITACION COM LA SIGUIENTE INFORMACION:
=SOLICITUD DE REGISTRO DEL CURSO DE CAPACITACION
- +CEDULA DE INSCRIPCIGN DE LOS PARTICIPANTES
DISERO DE UNA RUBRICA CON LOS CRITERIOS ST BE ASISFCIE 2 s
st 2.2 | UNIFICADOS DE UNA INSTRUMENTACION DIDACTICA |  DETECTIVO sl st s sl REPARTE FiAL
PARA LOS CINCO PROGRAMA EDUCATIVO e A B Bh bk
<ESTADISTICA DE LA ENCUESTA DE OPINIGN
+CONSTANCIA DE PARTICIPANTE
*EVALUACION DE SEGUIMIENTO A LA CAPACITACION
INTEGRAR LN BANCO DE INSTRUMENTACIGNES ~ESTADISTICA DE EVALUACIGN DE SEGUIMIENTO.
st 23 DIDACTICAS POR PROGRAMA EDUCATIVO. PREVENTIVD st sl ol st TAMBIEN SE ELABORARA LA RUBRICA DE LA ESTRUCTURA DE LA INSTRUMENTACION
DIDACTICA ¥ SE CREARA UN DRIVE EN LA CUAL SE CARGARAN LAS
INSTRUMENTACIONES POR PROGRAMA EDUCATIVO
DISERAR UNA BITACORA DE CUMPLIMIENTO DE LA
sl 2.4 | INSTRUMENTACION DIDACTICA EN LOS PROGRAMAS | PREVENTIVO st st s El
EDUCATIVOS. SUFICIENTE 4 4 x ASUMIR EL RIESGO
SE ELABORARA UN FORMATO DE BITACORA PARA EL SEGUIMIENTO DE LAS
APLICAR LA BITACORA PARA MEDIR EL GRADO DE INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS POR PROGRAMA EDUCATIVO, AL CONCLUIR DICHO
=t &3 ':"'"“’“M“"Tf DELOSOANETIVOE DELAVANCE: || :DETECTIVD st 3l o o SEGUIMIENTO SE ERITIRA UN INFORME DE RESULTADOS DIRIGIDO A SUBDIRECCION
PROGRAMATICO DURANTE EL SEMESTRE. ACADEMICA EL CUAL SE ATENDERA EN UNA REUNION PARA LA ATENCION A LAS
:;‘gﬁ“m:’:‘;ﬁ;::‘l:‘l‘; ':,E EE ;‘ﬁ:ﬁ?zﬁ;::ni OBSERVACIONES REALIZADAS A LAS BITACORAS
4 e GRADO DE CUMPLIMIENTO DEL AVANCE EREVENTIVO. 2 i A 8l
PROGRAMATICO,
PROGRAMAR LINA REUNIGH CON LAS ACADEMIAS AL
INICIO DEL SEMESTRE, PARA INFORMAR QUE EN LA
st 2.7 | ESTRUCTURA DE LA INSTRUMENTACIGN DIDACTICA | PREVENTIVO st sl st 51 A B R e R e R s e
DEBE CONTENERELAPARTACID DE ACTIVIDADES DE PARA INFORMAR SOBRE EL SEGUIMIENTO DE LAS INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS ¥
ENSERANZA EN CASO DE CONTINGENCIA. LAPRESENTACION DEL FORMATO DE CHECK LIST A UTILIZAR,
APLICAR EL CHECK LIST PARA VERIFICAR EL
CUMPLIMIENTO Y AVANCE DE LAS
51 28 INSTRUMENTACIONES DIDACTICAS CON EL DETECTIVO st st st st
APARTADO "ACTIVIDADES DE ENSERANZA EN CASO
DE CONTINGENCIA®
5 31 | REALZAREL orlgx:&s;[n:fcr::\%nz UACLAVEDEL [ oo g 4 5 5
51 3.2 | REALIZAR REUNION PARA LA INTEGRACION DELSIA | PREVENTIVO El El sl st SE REALIZARAN LAS GESTIONES CORRESPONDIENTES OBTENER LA CLAVE PARA
ELABORAR JUSTIFICACIGN PARA LA EXPEDICION DEL CONSOLIDAR LA TITULARIDAD DEL RESPONSABLE DEL AREA DE ARCHIVO, PARA SU
st 33 | | IOMBRAMIENTO DEL TITULAR PROVISIONAL DEL 1A, | T REVENTIVO st o st sl INTEGRACION A LA INTEGRACIGN DE LA ESTRUCTURA ORGANIZACIONAL, SE LLEVARAN
A FADA DEIRHANICE NADA | A INTERRACIARN RO CIA ATADEANINAIES 4 1NE IK1IN AT




ELABORAR HOMBRAMIENTOS GEL TITULAR

AR AT YL F RGP LA 11| LUIRIL R UL 314 G4 R LA LS R0 Ll 04

ROMAAAMIENTOS CORRESPONDHENTES

3a
o PROVISIOHAL ¥ DERSAS INTEGRANTES DEL SIA PREVERING b o * *
DAR SEGUIMIENTO AL OFICIO DE SQUCITUD DE LA
1.5
st CLAVE DEL AREA PREVENTIVD: H] H] st st
ELABORACISN DE UN PLAN DE CAPACITACION EN
16
5t TERAS OF ARCHIVISTICA, PREVENTIVO st i El st
EL T{TULAR DEL AHEA DE ARCHWOS DESERA GESTIONAR LAS CAPACITACIONES EN
sl 37 EJECUCION DE LAS CAPACITACIONES, PREVERTIVO El s < ] MATERLA DE GESTION, OPERACION ¥ ADNMMSTAACION DE ARCHIVGS PARA 105
INTEGRANTES DEL SISTERMA HSTIUCIONAL DE ARCKIVOS GELINSTITUTO ¥ PERSORAL
GERERAGORA DE BiFORMACION VERIFICANDO A ERCACIA DE DICHAS
SUFICEENTE ASUMIR EL RIESGO- CAPALITACIONES.
o 1B VEREFICALION DE LA EFICIENCIA BE LA APLCACION BE DETECIVG sl 4 st
- LAS CAPACITACIONES. o f *
AALISS DE SROCEDIMIERTO PARA LA
El 19 OPERATIVIDAE DF: ARFA DE ARCHIVISTICA PREVENTIVO sl s H] st
CONFOMME A LA LEY GEHERAL DE ARCHIVOS
e ot ne | PR | s sl
. EL TTULAR DEL AREA DE ARCHIVOS BERERA ELABGRAR EL LINEAMIENTO INTEANG
PARA LA OPERATIVIDAD DEL AREA DE ACIBVG APEGADC A LA LEY GENERAL BE
IMPLEASENTACIDN DE LINEAMIERTO INTEARO PARA ACIBYOS DEL ECO. DE PUEBLA Y SE COMPARIIRA A LAS AREAS DEL ITSVE.
* &1 LA OPERATIVIDAD DEL AREA DE ARCHIVE. FREVEHTIVO H # # i
BIFUSIGR BEL LIRERMIERTE ITERNO A LAS AREAS
42
B GENERADAS DE INFORMACION. FREVENTIVO o o B “
o 4.3 | EVALUARCION: BE LARFECTIVIDAG DELLINERIENTO | o 5 « o o
INTERNO.
BIRGHOSTICE WETTUCIONAT RESPECTE A CATRAS
51 4.5 | DE DESERCION ¥ REPROBACION DE LOS ESTUDIANTES | BETECTIVO st st s s REALIZAR UN DIAGROSTCO (NSTITUCIONAL RESPECTO A LAS CAUSAS DE DESERCIS ¥
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ADQUISICION DEL MATERIAL PARA LA ADQUIRIR MATERIAL QUE PERMITA ATRAER LA ATENCION DE LOS ESTUDIANTES DE
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